Реалізація компетентісного підходу до сучасного освітнього простору.
З досвіду  роботи   Полянського методичного центру
(Виступ заступника директора з НВР Полянської

 ЗОШ І-ІІІступенів Волочиського р-ну Хмельницької області

 на обласному семінарі заступників з НВР)
Учитель живе доти, доки він вчиться, тільки-но він перестає вчитись, у ньому помирає вчитель. 

К.Д. Ушинський

1  Продовжуючи думку великого педагога, хочу зазначити, що сучасний вчитель – це талант, це щохвилинна праця, це постійний творчий пошук, це бажання стати майстром. Це обов’язок. Це, врешті-решт, право! Кожен учитель здатний розвивати свою майстерність і донести її до учнів. Саме вчитель є творцем особистості дитини.

  Успішній роботі вчителя значною мірою сприяє чітка структура методичної роботи.
На базі нашої школи створено МЦ, який об’єднує у своїй структурі дві школи І-ІІІ ступенів. Ще донедавна у нашому методичному центрі було ще дві школи І ступеня. Після реорганізації МЦ працює у складі Тарнорудської школи І-ІІІ ступенів (яку ви щойно відвідали) і Полянської, де ми маємо честь сьогодні вас приймати.

2  Полянський МЦ працює за декількома напрямками:

· Гуманітарно-естетичний цикл об’єднує вчителів гуманітарного та естетичного циклів у середній та старшій школі
· У середній і старшій школі працює об’єднання вчителів природничо-математичного напрямку

· Творчу групу утворили вчителі початкових класів

· Окремо працює  МО класних керівників

3  Метою нашого закладу є підготовка учнів до життя в соціумі, допомога у виборі громадянської позиції,  утвердження в рішенні вибору свого місця в житті, тому вся методична робота зорієнтована на навчання і виховання особистості.
     Розв’язанню цього завдання сприяє оптимальна модель методичної роботи. Методична рада на чолі з головою МЦ координують навчальну діяльність та виховну роботу у школі. Усі підрозділи структури методичної роботи сприяють продуктивній роботі педагогічного колективу, включаючи МО.
4, 5  У Полянському МЦ працює 2 педагогічні колективи – це 41 вчитель. В ході реалізації поставлених  завдань роботи МЦ  був проведений моніторинг ресурсного забезпечення професійної компетентності педагогів.
6  Хоча кількісно-якісний склад кожної із шкіл дещо відрізняються, та спільним є те, що  майже  40%  - вчителі віком до 40 років, а  

половина – це вчителі вищої кваліфікаційної категорії, справжні майстри своєї справи. Таким чином, рівень професійної компетентності вчителів є на досить високому рівні, з великим віковим потенціалом.

7  Методична робота у нашому МЦ набула більш практичного характеру. Однією з індивідуальних форм методичної роботи, що зайняла чільне місце в системі роботи у МЦ є Майстер-класи. Досвідчені вчителі готують тижні «відкритих дверей», розкривають «секрети» успіху, демонструють власний досвід як для колег свої школи, так і району. 
8  Це тижні педагогічної майстерності, з відти досвідчених вчителів, відкриті уроки, виставки творчих робіт, дидактичного матеріалу, підсумкові конференції, обмін досвідом з колегами шкіл району.
9  «Педагогічні гостини» у рамках засідання МЦ – це ще одна форма методичної роботи, яка у Волочиському районі в перше була апробована саме у нашій школі. Декілька років тому ми практикували співпрацю на регіональному рівні із Солом’янським МЦ у складі цього ж округу. Але з практичної і територіальної точки зору, довилось повернутись до тісної співпраці із Тарнорудською школою, а відносини з цим МЦ залишились на рівні педагогічних гостин.
10 У статті Закону України «Про освіту» зазначено, що участь у методичній роботі є невід’ємною частиною професійної діяльності кожного педагога. Сприяє розвитку творчого потенціалу вчителів, засідання МЦ разом з Тарнарудською школою.

11 Актуальні проблеми сьогодення, нові методи та прийоми навчання розглядаються під час «круглих столів», практичних семінарів, тренінгів, мозкових штурмів, та творчих груп, які проходять під час засідання МЦ.

12 Проводяться стаціонарні, та виїздні засідання МЦ, де спільно із методистами управління освіти, адміністрацією обох шкіл – вчителі мають можливість переглянути ряд відкритих уроків, та виховних заходів, продемонструвати вміння та компетентність, познайомити із власним досвідом та надбанням.

13. 2012-2013, 2013-2014 навчальні роки сталь знаменними для кожної школи. Адже розпочалось впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти, та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. Успішній роботі по впровадженню даних програм передувала ретельно спланована робота з педагогічним та батьківським колективами.
14 Згідно з планами роботи МЦ проведено ряд семінарів, нарад, проведені тематичні засідання МО, та батьківські збори.

15 Досвідом роботи ділимось на навчальних семінарах.

16 Нагадаю, що згідно з новим Державним стандартом інформатику другокласники розпочали вивчати з 2013-2014нр. Керуючись принципом: корисно все, що примусить дитину зрозуміти, запам’ятати, засвоїти привести до власної цілісної системи, стати компетентним у сучасному світі,  адміністрацією школи, ще у 2007р. було вирішено ввести вивчення  інформатики вже з 2 класу. Учні вчились працювати за комп’ютером вивчаючи курси «Сходинки до інформатики» (як курс за вибором, а цього року за Держ. Програмою), «Кроки до інформатики. Шукачі скарбів», опрацьовували програмний продукт «Сходинки до інформатики. Плюс». В середній та старшій школі, керуючись принципом наступності, учні продовжують вивчати «Основи інформатики за програмою Володіних», «Основи інформатики мовою ЛОГО» 

Перед сучасною школою постає завдання виховати особистість здатну до життєтворчої діяльності. Така особистість буде ставити перед собою завдання самовдосконалення і саморозвитку. Конкурентноспроможною може бути лише по-справжньому компетентна особистість. Тому,  починаючи з 2 класу по 9 вже впродовж багатьох десятиліть вивчається російська мова, а з 2007р. з 5 класу розпочато вивчення 2-ї іноземної мови (німецької).
17  У темі сьогоднішньої зустрічі є слово, на якому я хотіла би зупинити свою увагу. Компетентний – компетентність. Що мається на увазі, коли використовуються такі слова? Та яке тлумачне значення вони мають?
Аналізуючи різні джерела, випливає висновок, що компетентність – це здатність кваліфіковано та успішно застосовувати знання у будь якій галузі.
18 З визначення вимальовується формула, яка включає: мобільність знань, гнучкість методу, практичність мислення. 

Давня мудрість говорить: «Хто стоїть на місці, той відстає» А хто не хоче відставати, мусить рухатись вперед і не зупинятись,  дотягнувшись вершин. У цьому полягає основна місія сучасного вчителя. Сьогодні вже не достатньо бути на уроці актором, режисером, діловодом. Модель сучасного вчителя передбачає вищий рівень професійної компетентності, готовність до застосування нових освітянських ідей, здатність постійно навчатись, перебувати у творчому пошуку. Ці якості не видаються додатком до диплома про педагогічну освіту, а формуються у щоденній учительській праці.
19  Саме такою людиною, яка володіє професійною компетенцією на високому рівні – є вчитель нашої школи, член спілки художників України, майстер народної творчості України національної спілки майстрів народного мистецтва, лауреат обласної премії в галузі культури і мистецтва ім. В’ячеслава Розвадовського 2012, учасник міжнародного пленеру живопису 2005-2010 рр, Всеукраїнського симпозіуму майстрів народного мистецтва України національного історично-культурного заповідника м.Чигирин,  роботи якої зберігаються у фондах музеїв Тернополя,  Івано-Франківська, Косова, Вінниці, Києва, Донецька, Львова, Хмельницька, Рівного, творча та неординарна особистість  Єрменчук-Гручман Ганна Михайлівна. 
У творчому заліку мисткині більше 30 всеукраїнських та регіональних художніх виставок. Художниця має 4 персональних виставки. Це говорить нам про надзвичайну працездатність митця, що постійно творить не втрачаючи і однієї вільної хвилини. Тому не втрачаючи дорогоцінних хвилин, запрошуємо у творчу майстерню талановитого вчителя!

20, 21  Починаючи з 1989 р. Ганна Михайлівна бере участь у виставках різних рівнів, де експонуються її твори, а останні роки і її учнів. Адже свої знання та вміння талановитий вчитель передає своїм учням.(Дацула Віка)
22  Мистецтвом розпису на склі та на тканині у техніці батік захоплені не лише учні. До вашої уваги ще деякі роботи. Їх автор – вчителька англійської мови та світової літ-ри Долюк Ольга Олександрівна.
23 У сучасних умовах творчість -  один з чинників конкурентоспроможності  вчителя. Прекрасні звуки інструменту, який називають «срібними струнами України»,  занурять нас у сторінки нашого минулого.
 Особливу, неповторну атмосферу українського середньовіччя під чарівні звуки бандури, створила вчитель початкових класів та музичного мистецтва Зуб Наталія Василівна.
   До вашої уваги мелодія, яка перенесе нас у середньовічну Європу. Це старовинний народний французький граціозний танець, який широко поширився у XVII столітті. Бетховен. Менует.
Хвилини зустрічі із фортепіанним мистецтвом подарувала вчителька хімії та біології Маркова Тетяна Василівна.

24  До творчості вчителя спонукає сьогоднішній учень - розвинена і нестандартна  особистість, вимоглива до свого наставника.

 Познайомтесь не лише з гарною людиною, старанною ученицею, активною одинадцятикласницею, але й з творчою особистістю. Басистюк Катерина.
25  Погляди видатного педагога-новатора Шалви Амонашвілі підтверджують  переконання про те, що всі діти – активні істоти, діяльні мрійники, що тягнуться до перетворень, творчості. Необхідно створити їм навчальне середовище, яке організовує і спрямовує їх творчу діяльність. Людиною, яка переймається бажаннями дітей, а також і сама творить є директор школи Басистюк Світлана Володимирівна

26  У творчого вчителя і учні прагнутимуть до творчості. Цей учень є не лише президентом школи, творчою обдарованою особистістю в галузі математики та інформатики, а й одним з  учнів талановитої художниці.  Цикра Вадим  вже у свої 5 років експонував власні картини у Хмельницькому музеї мистецтв. Тоді вони мали такий вигляд (показую) Використовуючи знання з улюблених предметів, його картини набули вже такого вигляду. А ще одним із його захоплень є гітара.  (гра на гітарі і фо-но)     

27 Творчість – це стиль життя, який притаманний усім. Це є моє життєве кредо. Своє бачення прекрасного я виявляю в музиці, пісні, поезії, образотворчому мистецтві малюючи картини для подарунків друзям, виготовляючи картини  технікою  декупаж, створюю картини із солоного тіста.

28  Учитель сіє в душі дітей добре й вічне

Несе своє покликання до кінця

І звучить завжди одвічне

«Учень – це вчительський витвір,

А вчитель – це дар від Творця» 

Свої знання наші творчі і талановиті педагоги передають своїм вихованцям, а вони застосовують набуті вміння  в позакласній роботі.

До вашої уваги калейдоскоп цікавинок у початковій школі.

29  Успішний значить щасливий. Багато видатних педагогів пов’язують поняття щастя з творчістю. "Якщо ви хочете щастя для дітей, то готуйте їх не для щастя, а для творчої діяльності", – писав К. Д. Ушинський.

 «Від творчого вчителя – до творчого учня» - девіз нашого педагогічного колективу. Творчі нестандартні методики викладання та навчання, а також нові способи заохочення учнів до творчості та новаторства використовують у своїй роботі класні керівники разом з педагогом-організатором.
30 Розгалужена мережа гуртків сприяє розвитку творчих здібностей, розширює можливості для задоволення інтересів та обдарувань школярів.

31, 32 Значна увага приділяється і літньому оздоровленню. У пришкільному таборі «Веселка». До вашої уваги незабутні світлини табірного життя.

33 «Успіх – це шлях, а не мета», тому нашим завданням, як адміністраторів є приведення до успіху вчителів школи. А вони у свою чергу – учнів. Результатом інтелектуальної і творчої діяльності педагогів є їх участь у різних професійних конкурсах. Свої ідеї вони оформляють як в паперовому, так і в електронному варіантах.

Своїми надбаннями ми ділимось з колегами з інших шкіл, розкриваємо таємниці успіху студентам-практикантам, з радістю ділимось досвідом організації навчально-виховного процесу на зустрічах та семінарах. 

34 Так, починаючи з 2004 року у школі було проведено 5 обласних семінарів для керівників ЗНЗ, обласний семінар для завідуючих методкабінетами, 4 районних семінари, 2 методичні зустрічі. 

35     На завершення нашого теоретичного модуля хочеться побажати усім присутнім:

 Знаходьте час для роботи!
 Знаходьте час для роздумів!
 …час для читання!
 для дружби, для мрій!

 Знаходьте час для любові!
Бо це – істинна радість Життя! 
